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Programme de formation 
N° ALODE-012 

 

Intitulé de la formation : 
 
 
 

Réaliser une visite conditions de travail 

Entrepreneur et coordonnées : 
Anthony LODÉ, DIARISTAN - CAE 
BOURGOGNE 
07 65 60 23 43 
anthony.lode@diaristan.fr 
58000 Nevers 

Ingénieur Sécurité (HSE) avec 
8 ans d’expérience. 

Formation Informations pratiques 

Objectifs pédagogiques : 
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de réaliser une visite 
conditions de travail et d’en rédiger le compte-rendu dans le respect de la 
procédure spécifique fixée par l’établissement. 

Compétences visées 
Domaine de compétences 1 : réaliser une visite conditions de travail sur 
le terrain. 
Domaine de compétences 2 : rédiger un compte-rendu de visite en 
proposant des pistes d’amélioration. 

 

Programme de la formation 
Accueil et présentation de la formation et de son organisation. 
Contexte réglementaire + démarche participative. 
Identifier des risques lors de la visite. 
Pause. 
Proposer des pistes d’amélioration. 
Rédiger le compte-rendu de visite en respectant la formalisation établie. 
Garantir la démarche. 
Bilan de la formation et clôture. 

Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement 
Formation alternant apports théoriques et ateliers de mise en pratique. 
Utilisation de l’outil PPT, photos/vidéos, tableau. 

 

Modalités d’évaluation 
Évaluation tout au long de la formation par des questionnaires, de la 
réactivation mémoire et des ateliers de mise en pratique. 

Public visé 
Tout salarié ou agent souhaitant 
réaliser des visites CT. 

 

Pré-requis : 
Aucun. 

Date : 
 

Durée : 
3.5 heures en présentiel. 

Tarifs : 
Forfait à définir avec le client, jusqu’à 
12 personnes. 

 

 

Accessibilité handicap : 
Accessible aux personnes en 
situation de handicap – contactez le 
formateur. 

 

Modalités et délai d’accès : 
L’accès à la formation peut être initié 
soit par l’employeur, soit à l’initiative 
du salarié/agent avec l’accord de ce 
dernier, soit à l’initiative propre du 
salarié/agent. 

Lieu de formation : 
A définir 
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Informations pratiques : 

Se reporter aux convocations pour 
les horaires finalement retenus. 

 
Par défaut, 8h30-12h ou 13h30-17h. 
Pauses de 15 minutes à 10h30 ou 
15h, à l'appréciation du formateur en 
fonction du travail engagé. 

Statistiques (en date du 12/01/2026) : 
Nombre de stagiaires : 13 (formation sur mesure) 
Taux de satisfaction  

 
 

Règlement intérieur : Disponible sur https://caebourgogne.fr/organisme-de-formation 

 

https://caebourgogne.fr/organisme-de-formation

