DIABAOUI Murielle
Consultante en transitions professionnelles

Bilans de compétences — Accompagnement et ingénierie de

formation

Expériences professionnelles

De juillet 2023 a ce jour
fondatrice de Renais&Sens
Bilans de compétences et accompagnement des transitions professionnelles

» Accompagnement individuel et ateliers collectifs

» +80 bénéficiaires accompagnés (demandeurs d’emploi, cadres en transition)
Appui aux organismes de formation

» Soutien administratif, commercial, réglementaire et ingénierie pédagogique

» Missions ponctuelles auprés de I'ESSEC Executive Education et d’OF locaux
Conseil formation et structuration RH (TPE-PME)

» Diagnostic RH, PDC, structuration de la fonction formation
» Offres en cours de déploiement (PCRH)

De juillet 2011 a juillet 2023
au sein de ’ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (Février 2018 - Juillet 2023) :
Accompagnement de candidats en reconversion et en transition (préparation jurys

diplémants)

Conception et animation d’ateliers dynamiques

Appui commercial et ingénierie sur formations certifiantes courtes

Participation au développement de I'offre et a la fidélisation des entreprises clientes
au sein d’ABILWAYS ( Janvier 2011 - Février 2018) :

Conseil et commercialisation de formations certifiantes

Suivi grands comptes et PME — fidélisation et développement de portefeuille
Analyse des besoins compétences et co-construction de parcours adaptés

De janvier 1996 a janvier 2011

Ministére des Armées

Au sein de l'institution Marine Nationale j'ai exercé plusieurs roles :
Management d’équipes et coordination opérationnelle (jusqu’a 20 personnes)
Missions de renseignement, sécurité et formation interne

Conduite de projets RH et montée en compétences des équipes
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e 2024 Formations internes au groupe AKSIS pour I'animation des dispositifs Activ’'Projet et

Parcours emploi santé déployés pour le compte de France Travail

e 2021 Certification ESSEC accompagner les transformations par le coaching — rédaction

d’un mémoire sur le coaching appliqué a la relation client dans le domaine de la
formation continue

e 2007 - BS Inspecteur de slreté navale validant BAC+2 (cf fiche RNCP3025)

e 1996 - 2007 différents brevet militaire relatifs a mes spécialités successives

Secteurs d’activités

e Secteur de la formation professionnelle pour adultes
e Insertion professionnelle et ressources humaines (développement des compétences)

Compétences

e Domaine d’expertise :
Conduite d’entretiens professionnels et bilans de compétences
Diagnostic des parcours et des situations professionnelles

Conception et animation d’actions de formation et d’ateliers
Ingénierie de formation et accompagnement des Organismes de formation
Maitrise de la réglementation Qualiopi et des dispositifs CPF

Savoir étre et posture :

Ecoute active et communication professionnelle
Analyse, synthése et pédagogie

Gestion de situations complexes

Rigueur, éthique et autonomie
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