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Programme de formation

N° SPARENT-2026-003

Intitulé de la formation :

LES RH FACE AUX ENJEUX ACTUELS

Formatrice et coordonnées :
Sophie Parent

06 86 3563 64
sophie@virgule-organisation.com

Formation

Informations pratiques

@‘ Objectifs pédagogiques :

=> Interroger et chercher a comprendre les enjeux professionnels
spécifiques et actuels du responsable RH

=> Trouver des réponses concrétes aux problématiques RH, grace a
I'échange coopératif entre pairs,

=> Adopter une méthode structurée d'analyse et d'aide a la résolution
des problématiques de direction et management,

—> Développer de nouvelles stratégies RH, fondées sur I'échange et
I'écoute.

Compétences visées

J

Dynamique active de groupe,

Posture RH et communication adaptée,

Capacité de questionnement, d’analyse, de recherche de solution,
de remise en question et d’élaboration de plans d'actions,

-> Agilité et capacité d’adaptation face au changement

vl

B) Programme de la formation

Pour chaque séance, a partir des situations vécues et partagées par les
dirigeants, nous approfondirons différents enjeux de la fonction RH

Séance 1 : Développer la coopération interne et externe
=> Coopération vs. collaboration
-> Les fondements d’une coopération réussie
- Les leviers pour développer la coopération

Séance 1 : Harmoniser les pratiques RH au sein d’un groupe
= Lla notion de groupe
= Le changement et comment I'accompagner
- Les freins au changement

Séance 2 : L’IA dans les RH
- |'état deslieux de I'lA
- Quelles utilités et quelles pratiques dans les RH?
=> Impacts sur les modes de fonctionnements actuels

Séance 3 : Développer sa marque employeur
=> Les principes de la marque employeur

Public visé

Responsables RH

Minimum 6 participants, maximum
10 participants

Pré-requis
Exercer un poste de Responsable RH

Dates proposées :

- Vendredi 20 mars 2026

- Vendredi 12 juin 2026

- Vendredi 11 septembre 2026
- Vendredi 20 novembre 2026

Durée :

4 demi-journées de 3h00 chacune
(9h-12h)

Soit une durée totale de 12h

Tarifs :

300 € HT /jour

soit un total de 600€ HT pour la
formation

Accessibilité handicap :
Contactez le formateur

Modalités et délai d’acces
Contactez le formateur

Lieu de formation :
InterCOW a Baudemont

Informations pratiques :
Restauration non incluse
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= Comment la définir et la mettre en place dans mon entreprise pour
attirer et fidéliser?

Le programme des séances est présenté a titre indicatif et pourra évoluer selon
les besoins des participants.

L) Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement

Notre démarche s’appuie sur une pédagogie active comprenant :
=> Des apports théoriques et méthodologiques
=> L’échange et le partage entre pairs d’expériences et de cas concrets

= Des outils et ateliers d’intelligence collective pour faciliter les
échanges et le participatif

Modalités d’évaluation
© Questionnaire en amont de la formation

© Temps de revue des apprentissages en fin de chaque séance
© Questionnaire et bilan en fin de formation.

Statistiques:
Non disponible - Premiére session
Reglement intérieur : Disponible sur https://caebourgogne.fr/organisme-de-formation
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